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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve planli bir ¢aligmay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli bir c¢alisma sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini

kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber

olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-208 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir,
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekibimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Turan KEBAPCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Turan KEBAPCI Okul Mudiirii Yavuz DUMANPOGLU Ogretmen
Senol OZDEMIR Miidiir Yardimcisi Sibel BAYRAM Ogretmen
Bayram BILIR Miidir Yardimcisi Semra SAK Ogretmen
Miiriivvet YASAR Okul Aile Bir. Uyesi | Filiz YEGENOGLU Ogretmen
Emrah ETISGEN Ogrenci Velisi Asuman AYDIN Ogretmen
Muhammet OKSUZ Ogretmen
Adem EMIRHASANOGLU Ogretmen
Giilsen YANIKKAYA Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

flgemizde eski Agh Hkokulu binasinin temelleri {izerine hayirsever vatandasimiz Nedime Kaya Hanimefendi ve devlet is birligi ile yapilan okulumuz 1994-
1995 dgretim yilinda 8 yillik Ilkdgretim Okulu olarak hizmete girmistir.

Okul binamiz 10.08.1994 yilinda hizmete agilmis olup; 2009 -2010 Egitim Ogretim yilinda ayn1 bahge igeresinde bulunan eski Kazim Erdem Lisesi de ek
bina olarak kullanima agilmistir. Okulumuz 2012/2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine gore ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis ve ayni binada egitim 6gretim
devam etmektedir. Ayrica tagimali egitime gecilmesi nedeni ile 6grenci sayimizda artig olmus ve derslik sayis1 yetersizligi nedeniyle simiflarimiz kalabaliktir.

Okulumuzda, 2 idari oda, 2 anasmifi, 1 kiitiiphane,1 Fen laboratuari 1 rehberlik odas1 bulunmaktadir. Ilkokula ait 4 siif , ortaokula ait 4 sinif
bulunmaktadir. Okul binamiz kaloriferlidir.

Okul bah¢emizde bir adet voleybol sahasi bir adet mini Futbol sahasi bir adet basketbol sahas1 bulunmaktadir. Saha diginda kalan alanlar da ¢gimlendirme ve
uygun olan béliimlerde asfalt ¢aligmas1 yapilmistir. Uygulama bahgesi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Okul ihata duvarinin tehlike arz eden boliimii yeniden

yapilmistir.

2023-2024 Egitim—ogret@m yilinda 203 6grenci, 1 Miidiir,2 Miidiir Yardimeist, 4 sinif 6gretmeni, 2 anasinifi 6gretmeni, olmak iizere toplam 7 brang
ogretmeni, 1 696 gecici is¢ci ve 2 ISKUR ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulun Adi: Okulumuza, okul insaatin1 yaptiran Nedime Kaya Hanimefendinin ismi verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kastamonu Ilgesi: Agh
https:/ /www.google.com/maps/place
/Nedime+Kaya+ %C4%B0lkokulu/ @41
Adpres: Merkez MAh. Atatiirk Cad. No:17 Cografi Konum (link): .6848647,33.5572244 16.57/ data=!4m>b!3
m4!1s0x0:0x9989d82db8ced973!8m2!3d
41.684974!4d33.554309
Telefon Numarasi: | 0366 737 14 51 Faks Numarasz: 0366 737 14 51
724197@meb.k12.tr http:/ /nkilkokul.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
724223@meb.k12.tr http:/ /nkortaokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 724197-724223 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 15
Kiz 67-34=101 Kadin 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 69-33=102 Erkek 6
Sayis1
Toplam 136-67=203 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
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mailto:724197@meb.k12.tr
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Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

14.5

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

300 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3
Simif Ogretmeni 1 6 7
Brang Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3161

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 19

Diger (....cccevee.)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 16 29
1/ A Sinifi 17 12 29
2/ A Smifi 12 19 31
3/ A Simifi 14 14 28
4/A Sinifi 11 8 19
5/A Smifi 9 16 25
6/A Sinifi 10 13 23
7/A Sinifi 8 13
8/A Sinifi 3 13

*Siif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

13

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

12

Yazic1 Sayisi

10




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Say1s1

1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz:

50 Mbps(fiber)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 - -
2023 17363,36 17432,93
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul midirti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goruislerimiz alinmaktadar.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasimdan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir

3

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

4

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

13



(@)
[

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

N
1

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarmizin okulu sevdigini distintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

14



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu

olmamiz

Calisanlar

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmasi
3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi
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5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi
6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim 1.Fatih Projesi fiber optik baglantisinin olmasi
2.Gilivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmast ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

vb

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

3.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
4.Beyaz Bayrak sahibi okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist
3.Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin tam giin egitimden dolay: yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin kisa olmasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimler tarafindan yapilamamasi
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Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentilerinin olmasi
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci olamasi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasmin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
2. Okulun tepe iizerinde bulunmasindan kaynaklanan riizgar sorunu
3. Tam giin egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢caligmalarina firsat vermemesi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamast
3. Rehberlik servisinin yoklugu
4.0kul gatisinin dig etkilere ac¢ik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in biitgenin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Etkin iletisim yollarinin kullanilmamasi

vb

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca goére altyapi, sistem ve donanimlarin

17



gelistirilmesi ve kullanilmasi ile O6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamast

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, O6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve
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Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

|| U W N =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

3
1
2
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4
5
6

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Gegmisi bilerek gelecege emin adimlarla yiiriiyen, kendi kiiltiir degerleriyle yogrulan, hedef olarak kendine ¢agdas medeniyetler seviyesini

secen erdemli insanlar yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

“ Diinden daha iyi olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

Tarafsizlik
Sayginlik
Giivenilirlik
Onciiliik

Yonlendiricilik
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Yenilikgilik
Seffaflik
Duyarlilik
Katilimeilik
Stirekli gelisim

Etik degerlere baglilik

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Ilkok}.ﬂ b1r1.ncv1.s.1n1f ogrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani 100 100 100 100 100 100
(5 yas) (%)
PG.L1c. lkokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Ortaokul net okullagsma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1Le. Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 100 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erigim orani (%)
PG.1lg. Kiz ¢ocuklarinin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1h. Ozel dgretimin pay1 (Toplam) (%) 6 3 3 3 3 3

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajl1 bireyler olmak tizere, tiim bireylerin
egitim ve ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve
tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarma bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen dtizeydedir.




Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye
katilmin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarimmin paymmin artmasi
hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylitl-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Devam.smhk. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Midur Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan “ogrencﬂerm velileri ile o©zel Rehberlik Servisi Her aymn son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
114 [kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve Miidir Yardimcisi Mayis 2023
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
[lkokula yeni baglayan cocuklarin okul &ncesi Okul Oncesi Eyliltin ilk
115 | .. . . o . .
egitim almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftasi
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik - .l
1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve | Tym personeller Egitim  Ogretim
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir stiresince
117 |Bitin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, simif tekrari ve QGRETMENLER Egitim Ogretim
o okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar IDARECILER sliresince
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

VELILER
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasa ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z

giiven ve sorumluluk sahibi saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

Ne PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.21a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 301 310 390 395 330 350
sinavlarinin puan ortalamasi
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 73,8 78 83 88 90 90
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PG.2.1.c.

Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 100 100 100 100 100
PG2.Le. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 20 25 25 25 25
PG.2.1f. Disiplin cezas1 alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
1 L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1s1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. Silgl'lkh ve dengfell bes!enme ile ilgili verilen 50 60 100 100 100 100
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.4. T{'aflk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 180 180 200 200 200 200
Ogrenci sayist
PG.2.1,. (;e\_Ire. bilincinin artlfilmas'1 cercevesinde yapilan 50 60 90 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.2.Lk. Ik yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG2.LL Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 1 5 5 5 5
PG.2.1.m. RAM'’dan yararlanan 6grenci sayisi 3 3 3 3 2 2
PG.2.1.n. K e v .
aynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 2 1 0 0 0 0
. Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
o0 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas: derece 0 1 3 5 5 5
yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sinin genel 8grenci sayisina orani
PG.2.1.p. Ders dis1 egzersiz ¢alismalaria katilan 6grenci 20 20 20 20 20 20

say1s1
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta dgrencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan1 sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarmni Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve dgrencilerin akademik
bagar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler BRANS OGRETMENLERI

21.1. |kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce L . ; SINAV SONRASI
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve ECITIM

21.p [sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR - g
artirilacaktir 2 SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | [DAREVE EGITIM

2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin deger!endirmelere (Beyaz OCGRETMENLER SU/RESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim BILISIM TEKNOLOJILERI SENE . BASI

2.1.4 | faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’min etkin kullaniminin OCGRETMENLERI MESLEKI
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararasi 68renci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 4 5 > > > >
PG.2.2.b “AB Proje sayIst 0 1 1 1 1 1
PG.22.c. Uluslararasi hareketlilik 0 0 1 2 3 4

Gliniimiizde yapilan ¢aligsmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmas1 gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavugmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve

uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici

221, |Vve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama :OGRETMENLER VE SE_MINER )
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
. AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve dgretim 2020 o .

pnp | hedeflerine yonelik galiymalarma miidiirliigiimiiz personelinin | OGRETMENLER VE |SEMINER

ERASMUSH+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari [DARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina 8grenci ve  |OGRENCI OCGRETMEN |ECGITIM YILI
2.2.3 | sgretmenlerin katilim artirilacaktir VE iDARECILER BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 0 1 2 4 5
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim
o 2 2 2 3 3 3
siiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HiE’ye katilan yonetici, gretmen ve
4 3 3 4 5 5
personel sayis1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 1 1 1 1 1 2
PG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisl 1 0 0 0 0 1
PG.3.1£ Odiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 13 13 13 13 13 13
say1s1
PG.3.1.h Ucretli ogretme;n sayisinin toplam 6gretmen 18 18 9 9 9 0
sayisina orant (%)
PG50 Norm kadro doluluk oram% %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yoonet1c1 sayisinin toplam yOnetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %30 %30 %30
orani
PG.3.1k Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 15 14 15 15 15 15
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirtin ve hizmet

iretebilmesi i¢in giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

2023 yil1 verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 14, 26.12.2019 tarihi itibar ile okulumuzda toplam 3
yonetici gorev yapmaktadir.

2023 yili icerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 4 Ogretmen, katilmigtir. Gorevlerinde iistliin basari
gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda dédiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yilllk merkezi veya mahalli
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

1.1.1. EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarmm
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktr.

1.1.2 EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI

1.1.3 Basarili  yonetici ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi

. OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir

1 genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman
114 |kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak DONEM BASINDA
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda

yayinlanacaktir. OKUL IDARESI
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2650 2700 2800 2900 3000 14050
TOPLAM 2650 2700 2800 2900 3000 14050

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltgi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas

analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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